
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ПЕРВОУРАЛЬСК

РАСПОРЯЖЕНИЕ

02.09.2026 №995

г. Первоуральск

Об утверждении плана мероприятий по поддержке молодых педагогов, развития 
наставничества в муниципальном округе Первоуральск 

на 2026- 2027 учебный год

В соответствии с Региональной моделью научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров Свердловской области, утверждённой 
Министерством образования и молодёжной политики Свердловской области 17 июня 2021 
года, в целях развития современных форм поддержки молодых педагогов и наставничества в 
муниципальном округе Первоуральск:

1. Утвердить План мероприятий по поддержке молодых педагогов, развития 
наставничества в муниципальном округе Первоуральск на 2026/2027 учебный год 
(прилагается).

2. Костиной К.А., директору ПМАОУ ДО ЦРДМ, обеспечить условия для проведения 
городских мероприятий.

3. Руководителям муниципальных образовательных организаций:
3.1. Скорректировать программы образовательной организации по поддержке 

молодых педагогов, с учетом результатов работы за прошлый год;
3.2. Закрепить за молодым специалистом наставника, тьютора;
3.3. Обеспечить участие молодых педагогов в мероприятиях, включенных в План 

мероприятий по поддержке молодых педагогов, развития наставничества в муниципальном 
округе Первоуральск на 2026/2027 учебный год (Приложение 1);

3.4. Информацию о молодых педагогах и закрепленных за ними наставниках 
направить на электронную почту imc_pervi@mail.ru до 6 октября 2026 года (Приложение 2).

4. Контроль исполнения возложить на Фрисс Н.В., заместителя начальника
Управления образования муниципального'Лк,

И.о. начальника Управления образован 
муниципального округа Первоур 
заместитель начальника

рвоуральск.

Сазы кина С.В., 
8(3439)666-015

Г.М. Легкая

mailto:imc_pervi@mail.ru


Приложение 1 к распоряжению 
Управления образования 

муниципального округа Первоуральск 
№ 995 от 02.09.2026

План мероприятий по поддержке молодых педагогов, развития наставничества в 
муниципальном округе Первоуральск на 2026/2027 учебный год

№
п/п

Наименование
мероприятия

Сроки
исполнения

Ответственные
исполнители

Ожидаемый результат

I. Н<ЭРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ И ОРТ АНИ[ЗАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
1.1 Актуализация 

Положения о 
наставничестве в 
образовательных 
организациях округа. 
Внесение изменений 
(при необходимости).

Август 2026 
г.

ОИМР,
руководители
школ

Обновленная нормативная 
база для организации 
наставничества.

1.2 Формирование банка 
данных «Молодой 
специалист». 
Мониторинг кадровой 
потребности.

Сентябрь 
2026 г.

Руководители 
школ, ОИМР

Единый реестр молодых 
педагогов округа.

1.3 Проведение практикума 
для молодых педагогов 
«АнтиШок: первый 
уровень пройден!
Живи! Работай! 
Удивляй!»

Сентябрь 
2026 г.

ОИМР Методическая поддержка 
молодых педагогов.

и .п СИХОЛОГО-ПЕДАГОГ]ИЧЕСКОЕ СС) ПРОВОЖДЕНИЕ
2.1 Диагностика уровня

профессиональных
затруднений молодых
педагогов
(анкетирование,
собеседования).

Октябрь 
2026 г.

Школьные
психологи,
наставники

Определение 
индивидуальных 
траекторий развития.

2.2 Осенняя сессия Школы 
молодого педагога. 
Тема: «Как остаться в 
профессии: аспекты 
успешной адаптации»

Сентябрь -
октябрь
2026г.

Профсоюз Психологическая 
поддержка молодых 
педагогов.
Формирование нового 
состава Совета молодых 
педагогов

2.4 Психологический 
тренинг «Профилактика 
эмоционального 
выгорания у 
начинающего 
педагога».

Ноябрь 2026 
г.

Отдел
профилактики

Снижение уровня стресса,
повышение
стрессоустойчивости.

III. ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РОСТ И КО!УШЕТЕНЦИИ
3.1 Весенняя сессия Школы 

молодого педагога. 
Тема: «Дополнительные

Апрель2027
г.

ОИМР,
Профсоюз

Снижение рисков раннего 
ухода из профессии. 
Участники получили



навыки в деятельности 
педагога как залог 
успешного 
профессионального 
становления».

готовые алгоритмы 
действий в конфликтных 
ситуациях и инструменты 
восстановления 
ресурсного состояния

3.2 Практикум- 
наставничество 
«Современный урок».

Ноябрь 2026 
г.

ОИМР Освоение технологии 
планирования урока.

3.3 Конкурс методических 
разработок 
«Педагогический 
дебют».

Октябрь 
2026 г. -

ОИМР Стимулирование 
творческой активности, 
выявление лучших 
практик.

3.4. Интерактивный 
практикум "Молодой 
педагог в современной 
школе: ожидание и 
реальность"

Февраль
2027г.

ОИМР Обсуждение и решение 
профессиональных 
вопросов, волнующих 
молодых педагогов (до 3 
лет)

3.5. Дискуссионный клуб в течение 
учебного 
года

ОИМР,
Профсоюз

Проектирование основных 
событий для молодых 
педагогов города. 
Объединение молодых 
педагогов в группы 
единомышленников.

IV. СОЦИАЛИЗАЦИЯ И ПО ВЫШЕНИЕ ПРЕСТИЖА ПРОФЕССИИ
4.1 Муниципальный этап 

Конкурса работников 
образования "Молодой 
учитель"

Сентябрь- 
октябрь 
2026 г.

ОИМР,
Профсоюз

Демонстрация 
достижений, получение 
обратной связи.

4.2 Муниципальный 
конкурс молодых 
педагогов «Мастерская 
педагогической 
риторики»

Декабрь 
2026 г.

Молодые
педагоги,
наставники

Конкурс проводится с 
целью совершенствования 
коммуникативных 
компетенций молодых 
педагогов 
образовательных 
организаций МО 
Первоуральск

4.3. Встреча молодых 
педагогов с 
администрацией 
муниципального округа 
Первоуральск, 
начальником 
Управления 
образования

Февраль- 
март 2027

У О, Профсоюз Создание условий для 
дальнейшего 
профессионального роста 
молодых учителей и 
закрепления их в системе 
образования

4.4 Конкурс «Лаборатория 
предрешений». 
Награждение лучших 
тандемов «наставник- 
молодой специалист».

Май 2027 г. ОИМР,
Профсоюз

Общественное признание 
заслуг опытных педагогов, 
мотивация участников.

V. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ДЕЯ1ГЕЛЬНОСТЬ
5.1 Итоговый мониторинг: 

анализ эффективности
Апрель-Май 
2027 г.

ОИМР Оценка результатов 
проделанной работы.



системы наставничества 
(опрос
удовлетворенности 
молодых педагогов).

5.2 Подготовка
аналитического отчета о 
реализации плана 
мероприятий за год.

Июнь 2027 
г.

ОИМР Документальное 
подтверждение 
выполнения плана.

5.3 Корректировка плана на 
следующий учебный 
год на основе 
полученных данных.

Июнь-Июль 
2027 г.

ОИМР Непрерывное 
совершенствование 
системы поддержки.



Приложение 2 к распоряжению 
Управления образования 

муниципального округа Первоуральск 
№ 995 от 02.09.2026

Реестр молодых специалистов, приступивших к работе с 1 сентября 2026 года, и
закрепленных за ними наставников

№ ФИО молодого 
педагога

Предмет / 
Должность

Образовательная
организация

(кратко)

Дата выхода 
на работу

ФИО
наставника Должность

1.
2.


