
РЕСУРСНАЯ КАРТА МОЦ МО РЕВДА
Материально-
технические ресурсы

Финансовые
ресурсы

Кадровые
ресурсы

Информационны
е ресурсы

Социальные
ресурсы

Организационно-
управленческие
ресурсы

Инновационные
ресурсы

Инфраструктура:
здания; помещения для
занятий; спортивные
залы, в том числе
оборудованные для
адаптивного спорта;
уличные спортивные
площадки; картинг;
детский технопарк
«Кванториум» на базе
МАОУ «СОШ № 2»;
кабинеты физики,
химии, биологии,
робототехники, 3д-
моделирования в
рамках проекта
«Уральская
инженерная школа» на
базе МАОУ «СОШ №
10»; центр образования
цифрового и
гуманитарных
профилей
«Точка роста» на базе
МБОУ «СОШ № 13»;
классы в рамках
национального проекта
беспилотных
авиационных систем на

Бюджетное
финансирование:
финансирование
из федерального
бюджета,
финансирование
из областного
бюджета,
финансирование
из бюджета
муниципального
округа Ревда
Платные услуги:
оказание платных
образовательных
услуг в IT-школе.
Спонсорская
поддержка: -
Гранты и
субсидии: участие
в государственных
грантовых
программах.
Фонды
поддержки: НБФ
«Достойным –
лучшее»;
Ассоциация
товаропроизводит

Высококвалифиц
ированные
педагоги: наличие
опытных и
компетентных
преподавателей,
тренеров,
наставников.
Профессиональн
ое развитие:
регулярные курсы
повышения
квалификации,
стажировки,
обмен опытом,
участие в
профессиональны
х конкурсах.
Молодежный
потенциал:
наличие молодых
специалистов с
новыми идеями и
энергией.

Образовательные
программы и
методики:
учебные
программы,
разработанные
специалистами
организации.
Электронные
образовательные
ресурсы: доступ
онлайн-курсам.
Научные
исследования: -

Партнерства:
договоры о сетевом
взаимодействии:
-учреждения
дополнительного
образования с
детскими садами;
- «Кванториум»,
«Точка роста»,
«Уральская
инженерная школа» с
общеобразовательны
ми организациями
муниципального
округа Ревда.
Поддержка
родителей:
вовлечение родителей
в образовательный
процесс, создание
родительских
комитетов,
управляющих
советов.
Общественная
поддержка: участие в
социальных проектах,
волонтерских акциях,
культурных

Управление
качеством: системы
контроля и оценки
качества
образовательных услуг.
Стратегическое
планирование:
разработка и реализация
программы развития
организации.
Логистика и
администрирование:
эффективная
организация внутренней
работы,
документооборот, учет
и отчетность.
Аналитика и
мониторинг:
регулярный сбор и
анализ данных о
результатах
деятельности,
удовлетворенности
учащихся и их
родителей помогает
своевременно
корректировать
программу развития.

Внедрение новых
технологий:
использование цифровых
технологий,
робототехники.
Творческое мышление:
поощрение креативности
и нестандартных
подходов в обучении.



базе МБОУ «СОШ №
1»; базовая площадка
ГАНОУ СО «Дворец
молодежи» на базе
МБУ ДО «СЮТ»;
базовая площадка
ГАНОУ СО «Дворец
молодежи» на базе
МАУ ДО «ЦДО»
Оборудование:
специализированное
оборудование для
обучения (станки,
компьютеры,
интерактивные панели,
экраны, 3d принтер,
конструкторы для
робототехники,
фотоаппараты,
беспилотные
летательные аппараты,
и т.д.).
Транспорт:
транспортные средства
для перевозок детей на
мероприятия,
соревнования,
экскурсии

елей мероприятиях.
Создание
партнерских
отношений:
В рамках
профориентации
реализуется
программа в сетевой
форме «Психолого-
педагогический
класс» МАУ ДО
«ЦДО» с ГАПОУ СО
«Ревдинский
педагогический
колледж».
Сотрудничество с
местными
учреждениями ДОУ,
школами.


