
РЕСУРСНАЯ КАРТА МОЦ ПОЛЕВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
Материально-
технические
ресурсы

Финансовые
ресурсы

Кадровые
ресурсы

Информационны
е ресурсы

Социальные
ресурсы

Организационно-
управленческие
ресурсы

Инновационные
ресурсы

Инфраструктура:
2 основных здания
центров
дополнительного
образования с
помещениями для
занятий, 11
дворовых клубов
по месту
жительства с
комнатами для
занятий, 17
основных зданий
школ, шахматный
клуб, спортивная
школа, 2
спортивных поля с
искусственным
покрытием,
лыжная база с
лыже-роллерной
трассой,
музыкальная
школа,
художественная
школа, школа
искусств,
археологическая
лаборатория, тир,

Бюджетное
финансирование:
государственное
финансирование
из
муниципального
бюджета.
Платные услуги:
оказание платных
образовательных
услуг.
Спонсорская
поддержка: за
каждым
образовательным
учреждением
Полевского
муниципального
округа закреплено
структурное
подразделение
градообразующего
предприятия АО
«СТЗ»
оказывающие
шефскую помощь
Гранты и
субсидии:
ежегодное участие

Высококвалифиц
ированные
педагоги: наличие
опытных и
компетентных
учителей,
педагогов
дополнительного
образования,
педагогов-
организаторов,
тьюторов,
наставников,
методистов
Профессиональн
ое развитие:
городское
методическое
объединение
педагогов с
регулярными
курсами
повышения
квалификации,
стажировки,
обмен опытом с
организациями
других
муниципалитетов,

Образовательные
программы и
методики:
учебные
программы,
разработанные
специалистами
организации.
Электронные
образовательные
ресурсы:
прохождение
обучения и
вебинаров через
онлайн-
платформы

Партнерства: сетевое
взаимодействие с
учреждениями,
культуры и спорта.
Поддержка
родителей: городской
родительский
комитет, вовлечение
родителей в
образовательный
процесс, участие
родителей в
организации
мероприятий
Общественная
поддержка: участие в
социальных проектах,
волонтерских акциях,
культурных
мероприятиях,
партийных проектах.
Создание
партнерских
отношений:
сотрудничество с
местными
учреждениями ДОУ,
школами

Управление
качеством: система
контроля и оценки
качества
образовательных услуг.
Стратегическое
планирование:
разработка и реализация
стратегии развития
организации.
Программа развития
дополнительного
образования Полевского
муниципального округа
Логистика и
администрирование:
эффективная
организация внутренней
работы,
документооборот, учет
и отчетность.
Аналитика и
мониторинг:
регулярный сбор и
анализ данных о
результатах
деятельности
поставщиков услуг
дополнительного

Внедрение новых
технологий:
использование цифровых
технологий, платформ
виртуальной реальности,
создание моделей на Зд
принтере, естесственно-
научные лаборатории на
базе
общеобразовательных
школ
Творческое мышление:
поощрение креативности
и нестандартных
подходов в обучении.



5 «Точек роста» на
базе сельских
школ.
Оборудование:
специализированн
ое оборудование
для обучения
(камнерезные
станки,
компьютеры,
интерактивные
панели, экраны, 3d
принтер,
портативные
колонки,
фотоаппараты и
т.д.).

в государственных
и частных
грантовых
программах.

участие в
профессиональны
х конкурсах.

образования ПМО СО,
удовлетворенности
учащихся и их
родителей, мониторинг
результативности
участия в конкурсном
движении школьников




