
РЕСУРСНАЯ КАРТА МОЦ МБОУ «Красноуфимский РЦ ДОД»
Красноуфимский муниципальный округ

Материально-
технические ресурсы

Финансовые
ресурсы

Кадровые ресурсы Информацион
ные ресурсы

Социальные ресурсы Организационно-
управленческие ресурсы

Инновационн
ые ресурсы

Инфраструктура: РЦ
ДОД имеет здания, в
котором есть 2
помещения для занятий,
спортивный зал.
В Красноуфимском
муниципальном округе
ДООП реализуются в
образовательных
организациях,
расположенных
удаленно друг от друга,
в том числе на базе
центров «Точка роста»
Оборудование:
оборудование для
обучения (компьютеры,
экраны, 3d принтер,
конструкторы для
робототехники,
фотоаппараты, швейные
машинки)
Транспорт: В ООх
имеются школьные
автобусы для перевозки
детей на мероприятия и
соревнования по
Красноуфимскому
району

Бюджетное
финансирование:
государственное
финансирование
из
муниципального
бюджета.
Платные услуги:
платные услуги не
оказываются
Спонсорская
поддержка
осуществляется
только в при
организации
летней
оздоровительной
компании
Гранты и
субсидии:
оборудование
Базовой площадки
(получено в
сентябре 2025,
планируется
освоение)
Фонды
поддержки: -
отсутствует

Высококвалифицир
ованные педагоги:
наличие опытных и
компетентных
педагогов ДО и
тренеров-
преподавателей в РЦ
ДОД, в ОО округа
дополнительное
образование
осуществляется
учителями
предметниками.
Профессиональное
развитие:
регулярные курсы
повышения
квалификации,
обмен опытом в
рамках конкурсных и
методических
мероприятий,
участие в
профессиональных
конкурсах.
Молодежный
потенциал: -

Образователь
ные
программы и
методики:
учебные
программы,
разработанные
педагогами
организаций.
Электронные
образовательн
ые ресурсы:
доступ онлайн-
курсам.
Научные
исследования:
только в
рамках
конкурсов для
педагогов

Партнерства:
сотрудничество с
другими
образовательными
учреждениями,
культурными и
спортивными
организациями.
Поддержка
родителей:
отсутствует
Общественная
поддержка: участие в
культурных и
спортивных
мероприятиях.
Создание
партнерских
отношений:
сотрудничество и
взаимодействие с
местными
учреждениями, с
учреждениями ГО
Красноуфимск

Управление качеством:
системы контроля и оценки
качества образовательных
услуг в рамках внутренних
опросов в ОО, проектных
конкурсов.
Стратегическое
планирование: разработка
и планирование
документов и мероприятий
в соответствии с
изменениями в сфере
образования.
Логистика и
администрирование:
эффективная организация
внутренней работы,
документооборот, учет и
отчетность.
Аналитика и
мониторинг: регулярный
сбор и анализ данных о
результатах деятельности,
удовлетворенности
учащихся и их родителей в
рамках НОКО.

Внедрение
новых
технологий:
использование
цифровых
технологий в
рамках
реализации
ДООП по
робототехнике
и БПЛА


