
Внимание!

1. Название организации полностью в соответствии с ЕГРЮЛ
2. ФИО руководителя в Родительном падеже
3. ФИО педагога в Именительном падеже
4. Проверять год поступления на работу!
5 и 6. Сумма выплаты только в таком формате (без точек, запятых, 
копеек и пр.), расшифровка в именительном падеже с маленькой буквы.
7. Срок действия договора исчисляется тремя годами с даты заключения 
трудового договора, т.е. дата — это дата заключения ТРУДОВОГО 
ДОГОВОРА (указана в шапке на первой странице трудового договора 
педагога), а к году заключения ТРУДОВОГО ДОГОВОРА добавляют 
три года.
8. Расшифровку «образовательная организация» не впечатываем, 
название организации полностью в соответствии с ЕГРЮЛ.
9. Юридический адрес в соответствии с ЕГРЮЛ, реквизиты 
организации полностью, впечатываем (не штамп!)
Подпись руководителя – оригинальная , не факсимиле.
Печать организации – обязательна!
10. ФИО педагога полностью!
Адрес - ПО ПРОПИСКЕ!!!
Паспортные данные – полностью, с датой выдачи!
Подпись – БЕЗ РАСШИФРОВКИ!!!

❖ В договорах разрешается менять только то, что обозначено красным! 

❖ «Черный» текст не меняется, не форматируется. 

❖ В документе сохраняется выравнивание, шрифт, размер шрифта! 

❖ Договоры  оформляются на листах формата А4 (первая страница размещается на лицевой части листа, вторая страница договора на обороте того 

же листа).

❖ Дата регистрации  договора не проставляется (в шапке договора на первой странице). 

❖ Информация ВПЕЧАТЫВАЕТСЯ! 

❖ От «руки» можно заполнить только информацию под номером 10


