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 Конституция Российской Федерации;

 Гражданский кодекс Российской Федерации;

 Трудовой кодекс Российской Федерации;

 Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и благотворительных

организациях»;

 Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»;

 Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;

 Концепция содействия развитию благотворительной деятельности и добровольчества в Российской Федерации,

утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 июля 2009 г.№ 1054-р).

Нормативную правовую базу наставнической деятельности на

федерально уровне обеспечивают:
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 Наставническую деятельность в образовательной среде регламентируют:

 Стратегия развития волонтерского движения в России, утвержденная на заседании Комитета Государственной Думы Российской Федерации по делам

молодежи (протокол № 45 от 14 мая 2010 г.);

 Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года, утверждены распоряжением Правительства

Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-Р);

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

 Указ Президента Российской Федерации Владимира Путина от 21.07.2020 № 474 «Указ о национальных целях развития России до 2030 года».

 Региональный проект «Успех каждого ребенка» в рамках нацпроект «Образование»,

 Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 г. № Р-145 «Об утверждении методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для

организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным и программам

среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися».

 Методические рекомендации по организации наставничества среди обучающихся организаций, реализующих дополнительные общеобразовательные

программы.

 Методические рекомендации по разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных

организациях.

 Приказ Министерства образования и молодежной политики Свердловской области № 385-Д от 19.04.2022 г. «Об утверждении Положения о системе

(целевой модели) наставничества педагогических работников в образовательных организациях, расположенных на территории Свердловской области».

 Устав учреждения

 Программа развития учреждения

 Программа воспитательной работы учреждения

 Положение о системе наставничества в учреждение
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Формирование базы наставляемых:

 из числа педагогов:

 молодых специалистов;

 находящихся в состоянии эмоционального выгорания, хронической усталости;

 находящихся в процессе адаптации на новом месте работы;

 желающими овладеть современными программами, цифровыми навыками, ИКТ компетенциями и т.д.

 учащихся, проявивших выдающиеся способности; которым необходима психологическая поддержка, 

выбор оптимальной образовательной траектории;

 обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.

 Формирование базы наставников из числа:

 педагогов и специалистов, заинтересованных в тиражировании личного педагогического опыта и 

создании продуктивной педагогической атмосферы;

 ветеранов педагогического труда.

База наставляемых и база наставников может меняться в зависимости от потребностей учреждения в целом 

и от потребностей участников образовательных отношений: педагогов, учеников и их родителей.
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