
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ 
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПЕРВОУРАЛЬСК

РАСПОРЯЖЕНИЕ

г. Первоуральск

Об утверждении плана мероприятий по поддержке молодых педагогов, развития 
наставничества в городском округе Первоуральск 

на 2022- 2023 учебный год

В соответствии с Региональной моделью научно-методического сопровождения 
педагогических работников и управленческих кадров Свердловской области, утверждённой 
Министерством образования и молодёжной политики Свердловской области 17 июня 2021 
года, в целях развития современных форм поддержки молодых педагогов и наставничества 
в городском округе Первоуральск:

1. Утвердить План мероприятий по поддержке молодых педагогов, развития 
наставничества в городском округе Первоуральск на 2022/2023 учебный год 
(прилагается).
2. Ярину А.Ю., и.о. директора ПМАОУ ДО Центр развития детей и молодёжи 
обеспечить условия для проведения городских мероприятий.
3. Руководителям образовательных организаций:
- разработать и утвердить программы, включить разделы в образовательную программу 
ОО по поддержке молодых педагогов, развития наставничества;
- обеспечить участие молодых педагогов в мероприятиях, включенных в План 
мероприятий;
- разработать каждому молодому специалисту, стаж работы которого от 1 года до 5 лет, 
индивидуальный образовательный маршрут, на основе выявленных профессиональных 
дефицитов;
- закрепить за молодым специалистом наставника, тьютора осуществляющего, в т.ч. 
сопровождение по реализации индивидуального образовательного маршрута.
4. Контроль исполнения настоящего распоряжения возложить на Ахахлину Галину 
Евгеньевну, заместителя начальника Управления образования городского округа 
Первоуральск.

Начальник Управления образования 
городского округа Первоуральск



Приложение к распоряжению 
Управления образования 

городского округа Первоуральск 
№ О б . 2022года

План мероприятий по поддержке молодых педагогов, развития наставничества в 
городском округе Первоуральск на 2022/2023 учебный год

План мероприятий по поддержке молодых педагогов, развития наставничества в 
городском округе Первоуральск на 2022/2023 учебный год (далее -  План) разработан на 
основании нормативных и программных документов по развитию системы образования 
Российской Федерации и Свердловской области:

-Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 
в Российской Федерации»;

-  Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 «О национальных 
целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;

-У каз Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. №474 
«О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

-  Стратегические цели Государственной программы Российской Федерации 
«Развитие образования» на 2018-2025 годы;

-  Стратегические цели национального проекта «Образование» (утвержден 
президиумом Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 
национальным проектам, протокол от 24 декабря 2018 г. № 16);

-  Основные принципы национальной системы профессионального роста
педагогических работников Российской Федерации, включая национальную систему 
учительского роста, утвержденных распоряжением Правительства Российской Федерации от 
31 декабря 2019 г. № 3273-р;

-  Концепция создания единой федеральной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров Министерства 
просвещения Российской Федерации от 06 августа 2020 г. № Р-76;

-  Методические рекомендации по реализации мероприятий по формированию 
и обеспечению функционирования единой федеральной системы научно-методического 
сопровождения педагогических работников и управленческих кадров от 04 февраля 
2021 г. №Р-33;

- Методология наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 
общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе 
с применением лучших практик обмена опытом между обучающимися 
от 25.12.2019 года № Р-145;

-  Государственная программа Свердловской области «Развитие системы образования
и реализации молодежной политики в Свердловской области до 2025 года», утвержденная 
постановлением Правительства Свердловской области 19.12.2019
№ 920- ПП, в 2020 году, подпрограмма 3 «Педагогические кадры XXI века»;

- Положение о мониторинге состояния системы обеспечения профессионального 
развития педагогических работников Свердловской области», утвержденное приказом 
Министерства образования и молодежной политики Свердловской области от 09.06.2021 
№585-Д;

- Положение о системе мониторинга эффективности руководителей всех 
образовательных организаций Свердловской области, утвержденное приказом ГАОУ ДПО 
СО «ПРО» от 26.02.2021 № 68;



- План мероприятий («дорожная карта») создания и развития региональной системы
научно-методического сопровождения педагогических работников
и управленческих кадров образовательных организаций Свердловской области, 
утвержденный приказом Министерства образования и молодежной политики Свердловской 
области от 19.06.2021 №586-Д;

- Программа кадрового обеспечения системы образования Свердловской области на 
2022-2025 годы, включающая в том числе мероприятия, направленные на укрепление 
положительного имиджа педагога, повышение привлекательности педагогической 
профессии для выпускников общеобразовательных организаций (утверждена 
Министерством образования и молодёжной политики Свердловской области 25 мая 2022 
года);

- Муниципальная программа городского округа Первоуральск «Развитие системы 
образования в городском округе Первоуральск на 2020 - 2025 годы», утвержденная 
Постановлением Администрации городского округа Первоуральск от 06.11.2019 N 1785 (ред. 
от 15.04.2021);

- Положения о системе методической работы в городском округе Первоуральск, 
утвержденное распоряжением Управления образования городского округа Первоуральск от 
09.03.2021 № 261.

Этап вхождения молодого педагога в профессию является важной составляющей 
организации кадрового ресурса системы образования городского округа Первоуральск, 
а также развития системы поддержки педагогических работников в первые три года 
практической деятельности и в возрасте до 35 лет, работающих в образовательных 
организациях.

Настоящий План разработан с целью сопровождения профессионального становления 
молодого педагога.

Задачи:
- оказание содействия в создании систем поддержки молодого педагога 

в образовательной организации;
- выявление профессиональных дефицитов молодого педагога;
- повышение профессионального мастерства молодых педагогов через участие 

в мероприятиях, конкурсах, повышение квалификации;
- выявление и диссеминация инновационных моделей развития предметных, 

методических, психолого-педагогических и коммуникативных компетенций молодых 
педагогов городского округа Первоуральск в условиях педагогических сообществ, 
методических объединений.

Целевыми показателями реализации Плана являются:
- вовлечение до 2024 года не менее 70% учителей в возрасте до 35 лет в различные 

формы поддержки и сопровождения в первые три года работы;
- не менее 25% педагогов ОО являются тьюторами, наставниками;
- до 15% молодых педагогов вошли в программы наставничества;
- к 2024 году 85% ОО, реализуют наставнические программы, от общего числа ОО в 

городском округе.

План мероприятий по поддержке молодых педагогов, развития наставничества в 
городском округе Первоуральск на 2022- 2023 учебный год

Задача Мероприятия Срок
исполнения

Ответственные

Оказание содействия в 
создании системы 
поддержки молодого 
педагога в

Разработка и утверждение Плана 
мероприятий по поддержке 
молодых педагогов, развития 
наставничества в городском

Август 2022 
года

отдел ИМР 
ПМАОУ ДО 

ЦРДМ



образовательной 
организации и

округе Первоуральск на 
2022/2023 учебный год

выявления 
профессиональных 
затруднений молодого 
педагога

Разработка и утверждение 
программ сопровождения 
молодых педагогов, 
наставничества в 
образовательных организациях 
или включение разделов в 
образовательные программы 
школы

Август- 
сентябрь 2022 

года

ОО

Составление индивидуальных 
маршрутов профессионального 
развития молодых педагогов, 
стаж работы которых от 1 года 
до 5 лет, с изучением 
профессиональных затруднений 
в образовательных организациях

Сентябрь -  
октябрь 2022 

год

Руководители
ОО

Закрепление наставников, 
тьюторов молодым 
специалистам, в т.ч. при 
реализации индивидуальных 
образовательных маршрутов

В течение года ОО

Анкетирование молодых 
специалистов с целью изучения 
условий профессиональной 
деятельности в образовательных 
организациях, дальнейшего 
планирования работы с 
молодыми педагогами и их 
наставниками, тьюторами

Ежегодно,
октябрь

ОО, отдел ИМР 
ПМАОУ ДО 
ЦРДМ

Повышение 
профессионального 
мастерства молодых 
педагогов через 
участие в 
мероприятиях, 
конкурсах; повышение 
квалификации

Организация повышения 
квалификации для молодых 
специалистов по результатам 
выявленных затруднений

В течение 
учебного года

отдел ИМР 
ПМАОУ ДО 

ЦРДМ

Форсайт-сессия «Кадры 
будущего»

Первая 
половина 

сентября, 2022

Специалисты 
отдела ИМР 
ПМАОУ ДО 

ЦРДМ,
Первоуральская 

организация 
профсоюза 

образования, 
Кропачева Я.Н., 
руководитель 
ГМО молодых 

педагогов
Первая ознакомительная встреча 
«Ты нужен Профсоюзу -  
Профсоюз нужен тебе»

Сентябрь, 2022 Первоуральская
организация
профсоюза
образования

Встреча молодых педагогов с 
Администрацией городского

Октябрь, 2022 УО, отдел ИМР 
ПМАОУ ДО



округа Первоуральск, 
начальником Управления 
образования

ЦРДМ,
Первоуральская
организация
профсоюза
образования

Конкурс для молодых педагогов 
«Педагогический дебют -  2022»

Сентябрь, 2022 Агапова У.С., 
методист отдела 
ИМР ПМАОУ 
ДО ЦРДМ

Конкурс «Первые шаги» для 
начинающих педагогов 
образовательных организаций 
городского округа 
Первоуральск, реализующих 
программы дошкольного 
образования

Сентябрь, 2022 Петрова Е.В.,
ведущий
специалист
отдела по
развитию
дошкольного
образования
Управления
образования
городского
округа
Первоуральск

Муниципальный этап конкурса 
«Молодой учитель» для 
педагогов, стаж работы которых 
до 1 года

Ноябрь, 2022 У О, отдел ИМР 
ПМАОУ ДО 
ЦРДМ,
Первоуральская
организация
профсоюза
образования

Городской конкурс «Мастерская 
педагогической риторики»

До 15 декабря, 
2022

УО, ГМО 
молодых 
педагогов, отдел 
ИМР
ПМАОУ ДО 
ЦРДМ,
Первоуральская
организация
профсоюза
образования

Весенняя сессия Школы 
молодого педагога

Март, 2023 
(каникулы)

Отдел ИМР 
ПМАОУ ДО 
ЦРДМ,
Первоуральская
организация
профсоюза
образования

Выявление и
диссеминация
инновационных
моделей развития
предметных,
методических,
психолого-

Информирование молодых 
педагогов об инновационных 
формах обучения

В течение 
учебного года

Отдел ИМР 
ПМАОУ ДО 

ЦРДМ, 
руководители 

ОО



педагогических и
коммуникативных
компетенций молодых
педагогов городского
округа Первоуральск в
условиях
педагогических
сообществ,
методических
объединений.

. .  -

Практикум «Адаптация 
молодого учителя в 
образовательной организации»/ 
Стажировочная площадка 
начинающих педагогов «Время 
учить и учиться»

2 полугодие 
учебного года

Кропачева Я.Н, 
руководитель 
ГМО молодых 
педагогов, отдел 
ИМР ПМАОУ 
ДО ЦРДМ, 
Первоуральская 
организация 
профсоюза 
образования

Практикум для 
наставников/тьюторов: «Роль 
наставника в сопровождении 
молодого педагога»

Октябрь, 2022 УО, отдел ИМР 
ПМАОУ ДО 
ЦРДМ,
Первоуральская
организация
профсоюза
образования

Организация работы городских 
методических объединений, в 
том числе для молодых 
специалистов «Школа молодого 
стажера»

В течение 
учебного года

Агапова У.С., 
методист отдела 
ИМР ПМАОУ 

ДО ЦРДМ, 
Кропачева Я.Н., 

руководитель 
ГМО молодых 

педагогов
УО -  Управление образования городского округа Первоуральск;
Отдел ИМР ПМАОУ ДО ЦРДМ -  отдел информационно-методической работы Первоуральское муниципальное 
автономное образовательное учреждение дополнительного образования Центр развития детей и молодежи; 
ГМО -  городское методическое объединение;
0 0  -  образовательные организации.


