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ТОЧКИ РОСТА МАДОУ «Детский сад № 70» 

качество реализуемых  
образовательных программ 

организация взаимодействия ДОО с 
семьями воспитанников  

здоровьесберегающая, 
травмобезопасная среда ДОО 

психолого-педагогические условия 
 для детей дошкольного возраста 

развивающая предметно-
пространственная среда 



это тип управления образовательными 
учреждениями в режиме развития,  

при котором посредством планирования, 
организации, руководства и контроля 

процессов развития и освоения новшеств 
наращивается образовательный 

потенциал, повышается уровень его 
использования и, как следствие,  

улучшается качество его работы 

ПРОЕКТНОЕ УПРАВЛЕНИЕ 



Цель – 
 создание в дошкольной 

образовательной организации 
качественных условий для достижения 

образовательных и воспитательных 
результатов деятельности через 
внедрение эффективных проектов 

корпоративной системы управления 

ПРОЕКТ УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ДИРЕКТОРА МАДОУ «Детский сад № 70» 



ЛИНЕЙНО – ФУНКЦИОНАЛЬНАЯ СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ 

МАДОУ «Детский сад № 70» 



МАТРИЧНАЯ СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ  

МАДОУ «Детский сад № 70» 



ПРОЕКТ 

УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

определить механизмы 
командообразования, 

внутрикомандные роли и их 
функции, сформировать целевые 

команды 

ЗАДАЧА 





ПРОЕКТ 

УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 



ВНУТРИКОМАНДНЫЕ 

РОЛИ 



ПРОЕКТ 

УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
спроектировать и внедрить в ДОО 
систему корпоративного обучения 
персонала посредством цифровых 

ресурсов 

ЗАДАЧА 

Корпоративное обучение – это комплекс 
мероприятий, направленный на повышение 
профессиональных и личностных навыков 

сотрудников ДОО; способ укрепления 
корпоративной культуры, повышения 

эффективности кадров и 
конкурентоспособности ДОО 



ДИСТАНЦИОННАЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  

ПЛАТФОРМА  

«МойПрофВсеобуч» 



ПРОЕКТ 

УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

разработать и реализовать цикл 
эффективных проектов 

(портфелей), направленных на 
достижение образовательных и 

воспитательных результатов 
деятельности ДОО 

ЗАДАЧА 

это разработанная система и структура действий 
команды для реализации конкретной задачи с 

уточнением роли и места каждого действия, времени 
осуществления этих действий, их участников и условий, 

необходимых для эффективности всей системы 
действий, в условиях имеющихся (привлеченных) 

ресурсов 

ЭФФЕКТИВНЫЙ 
ПРОЕКТ 



ПОРТФЕЛИ ПРОЕКТОВ 

Успешный дошколенок 

Точки профессионального роста 

Воспитательный всеобуч 

Территория Детства 

Единое пространство:  
детский сад и школа 

Повышение качества дошкольного образования 

Обеспечение профессионального роста 
управленческих и педагогических кадров  

Создание условий для амплификации содержания 
образования в воспитательной среде ДОО 

Развитие современной инфраструктуры ДОО 

Организация преемственности дошкольной 

образовательной организацией с начальной школой 



ПОРТФЕЛИ ПРОЕКТОВ УСПЕШНЫЙ ДОШКОЛЕНОК 

«Развитие интеллектуальных и творческих способностей дошкольников 
посредством отбора, интеграции современных образовательных технологий  

и их внедрение в образовательный процесс»  

«Апробация и внедрение основ алгоритмизации и программирования для 
дошкольников и младших школьников цифровой образовательной среде 

ПиктоМир» 

«Родитель – активный участник образовательной отношений» 
 



УСПЕШНЫЙ 

ДОШКОЛЕНОК 



ПОРТФЕЛИ ПРОЕКТОВ 
ТОЧКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

РОСТА 

«Корпоративное обучение управленческих и педагогических работников как 
основа для достижения образовательных и воспитательных  

результатов обучающихся» 

«Организация системы наставничества» 

Управление коллективом от «А» до «Я» 



ТОЧКИ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

РОСТА 



ПОРТФЕЛИ ПРОЕКТОВ ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ ВСЕОБУЧ 

«Синтез современных образовательных технологий в реализации 
воспитательных задач ДОО» 

«Использование потенциала социокультурного окружения в 
воспитательной среде ДОО» 



ВОСПИТАТЕЛЬНЫЙ 

ВСЕОБУЧ 



ПОРТФЕЛИ ПРОЕКТОВ ТЕРРИТОРИЯ ДЕТСТВА 

«Создание, оснащение и обогащение РППС ДОО» 

«Современные подходы к благоустройству  
территории ДОО» 



ТЕРРИТОРИЯ 

ДЕТСТВА 



ПОРТФЕЛИ ПРОЕКТОВ 

ЕДИНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ ПРОСТРАНСТВО:  
ДЕТСКИЙ САД И ШКОЛА 

«Организация систем преемственности 
 дошкольного и начального образования» 



РЕЗУЛЬТАТЫ 

выстроены механизмы комплексного 
взаимодействия с социальным 

окружением 

выстроена система взаимоотношений с 

родителями воспитанников  

произошло повышение грамотности 
административно-управленческого 

персонала, методической службы  

пересмотрены локальные нормативные акты 
МАДОУ «Детский сад № 70» пересмотрены 

локальные нормативные акты 

откорректирована образовательная программа 

учреждения  

выявлены дефициты, разработаны адресные 

рекомендации для педагогов 

модернизирована РППС 
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