
Формирование функциональной 

грамотности педагога через 
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Профессиональные дефициты: 

формы и методы работы по их 

восполнению. 
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Нормативные документы: 

• 1. Указ Президента РФ от 07.05. 2018 № 204 «О 
национальных целях и стратегических задачах 
развития РФ на период до 2024 года».  

• 2. Программа РФ от 26.12.17 № 1642 «Развитие 
образования» (2018-2025).  

• 3. Федеральный государственный образовательный 
стандарт. 







 





Насколько комфортно самим педагогам-стажистам в такой ситуации? Они 

получили специальность учителя в то время, когда указанного выше стандарта 

профессионального роста не было. Их главный козырь – это практический 

опыт. Смогут ли они выдержать конкуренцию с молодыми коллегами?  

Минюрова Светлана Алигарьевна, ректор ФГБОУ ВО «УрГПУ», 

отвечает: 

- «Все гоняются за хорошим учителем. И неважно, сколько ему при 

этом лет. Главное, чтобы он хорошо знал предмет и владел 

современными технологиями. Есть сколько угодно возрастных 

педагогов, которые освоили завоевания того, что мы называем 

«четвертой промышленной революцией», и уверенно «живут в 

цифре». Но если человек имеет опыт предметной подготовки, но 

отстал от современных информационных технологий, его контакт с 

нынешним поколением учеников, к сожалению, замедляется и 

теряется. Ему нужно идти на профессиональную переподготовку, 

которая восполняет недостающие знания. … Тогда вопрос 

конкуренции с недавними студентами педвузов его волновать не 

будет, ведь на опытного, современного учителя спрос есть всегда.» 

 





Критерии выбора наставников: 

• Высокий профессионализм, наличие навыков, которые значительно 

выше цифровых компетенций подшефного педагога. 

• Умение легко и доступно передавать свои знания и опыт их 

применения на практике. 

• Личное желание заниматься наставничеством. 

• Наличие таких личностных качеств, как ответственность и 

организованность. 

 



Основные направления организации 

наставничества: 

 
1. Понятие цифровой грамотности и ИКТ-компетентности педагога 

2. Навык общения в сети с коллегами, родителями учеников и учениками 

3. Цифровые ресурсы и технические средства обучения с целью закрепления и 
углубления знаний у учеников 

4. Цифровые ресурсы во время организации фронтальной работы на уроке 

5. Цифровые ресурсы как инструмент оценки знаний учащихся и 
автоматизированный анализ результатов 

6. Индивидуальная образовательная траектория и развитие гибких навыков 
педагога 



Роли молодых педагогов-наставников: 

• «ПРОВОДНИК» 

• «КУМИР» 

• «КОНСУЛЬТАНТ» 

• «КОНТРОЛЕР» 



 



 







 





 




